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1. AMAC

HYS YAZILIM VE YONETIM SISTEMLERI LIMITED SIRKETi’nin (Sirket) stratejik yénii ile uyumlu
Kisisel Veri, Bilgi Guvenligi politikasinin olusturulmasi ve temel bilgi glivenligi prensiplerinin
tanimlamasi amaglanmaktadir.

2. KAPSAM

Kisisel Veri, Bilgi Giivenligi Politikasinin kapsami; “Kapsam, Sinirlar, Baglam ve llgili Taraflar”
dokiimaninda tanimlanmis olan organizasyon ve bilgi degerleridir.

3. TANIMLAR VE KISALTMALAR

KVYS: Kisisel Veri Yonetim Sistemi
BGYS: Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi

Yonetim Temsilcisi: Kisisel Veri, Bilgi Guvenligi YOnetim Sisteminin kurulmasi icin yiritilecek
calismalarda st yonetimi temsilen yonetim sorumluluklarini yerine getirecek kisi.

KVYS-BGYS Ekibi: Kisisel Veri, Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi dokiimanlarinin hazirlanmasini saglamak
ve teknik standartlara uyumu yerine getirmek, yonetmek, glincelligini ve stirekliligini saglamak tzere
atanmis galisma grubu.

KVYS-BGYS i¢ Denetgisi: KVYS-BGYS'nin uygulanmasindan ve isletiminden bagimsiz, KVYS-BGYS
denetimini yerine getirebilecek deneyim, egitim ve sertifikasyonlara sahip kisi olup KVYS-BGYS'nin
ic denetimini gerceklestiren kisidir. i¢c denetci kurum personeli olabilecegi gibi kurum disindan da
saglanabilir.

4. SORUMLULUKLAR

Ust Yonetim

Kisisel Veri, Bilgi Glvenligi Politikasinin kurum ihtiyaclarini karsilar nitelikte bulunmasindan,
uygulanmasi icin gerekli destek ve gbzetimin saglanmasindan, politikanin en az yilda bir kez veya
kurum politikasinda degisiklik gerektirebilecek durumlarda gézden gecirilmesinden sorumludur. Ust
yonetimi temsilen bu gorevi Yonetim Temsilcisi yapar ve Genel Middr tasdik ettirir.

Yonetim Temsilcisi

Kisisel Veri, Bilgi Glvenligi Yonetim sisteminin kurulmasindan isletilmesi ve yonetilmesine dek her
asamada Ust yonetime karsi sorumluluk Ustlenen kisidir.

KVYS-BGYS Ekibi

Sirket’in in Ust yonetimi tarafindan gorevlendirilen KVYS-BGYS ekibi, Kisisel Veri, Bilgi Glvenligi
Politikasinin Sirket ihtiyaclarini karsilar nitelikte bulunmasindan, uygulanmasi i¢in gerekli destek ve
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gozetimin saglanmasindan, politikanin en az yilda bir kez veya kurum politikasinda degisiklik
gerektirebilecek durumlarda gézden gecirilmesinden sorumludur.

Tiim Personel

Kisisel Veri, Bilgi Glivenligi Politikasinin gereklerinin gérev alanlarinin gerektirdigi bigcimde yerine
getirilmesinden sorumludur.

5. UYGULAMA

5.1 Yonetim Destegi

Ust yénetim, KVYS-BGYS ekibi ¢atisi altinda gerceklestirdigi faaliyetler, BGYS Temsilcisi ve BGYS i¢
Denetgi personel atamalari, KVYS-BGYS yatirim, masraf ve egitim butgeleri, yonetim gdzden gegirme
aktiviteleri ile fiili olarak KVYS-BGYS'yi destekler.

Ust yénetim, KVYS-BGYS politika ve prosediirlerine uyarak ve uyulmasini tesvik ederek KVYS-BGYS
hedeflerine ulagsmak igin liderlik eder.

Ust yonetim, Kisisel Veri, Bilgi Giivenligi risklerinin ydnetiminin kurumun itibari ve faaliyetlerin
surekliligi agisindan 6nemini yonetsel faaliyetleri uygulayarak ve kurumsal politikalar araciligi ile
ifade eder.

Yilda en az bir kez riskleri degerlendirir. Kisisel Veri, Bilgi GUvenligi Politikasini gbzden gecirerek
sistemin strekliligini, stirdurdlebilirligini temin eder.

5.2 Kisisel Veri, Bilgi Giivenligi Politikasi

HYS YAZILIM VE YONETIM SISTEMLERI LIMITED SiRKETI (Sirket) nezdinde bulunan
her tlrli bilginin gizlilik, butlnlik ve erisilebilirlik kapsaminda degerlendirilerek igeriden ve

disaridan gelebilecek tiim tehditlerden korunmasi ve yiritilen faaliyetlerin etkin, dogru, hizli ve

givenli olarak gergeklestiriimesini temin etmek Uzere Sirket, Kisisel Veri Yonetim Sistemini (KVYS)

ve Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemini (BGYS) kurmus ve sartlarini yerine getirmeyi, etkinligini

sirdirmeyi ve slirekli gelistirme faaliyetini devam ettirmeyi, yasal sartlar, standart gereksinimleri,

sozlesme sartlari ile yikimlaliukleri ve musteri sartlarini da géz 6éniinde bulundurarak, mevcut ve

olusabilecek riskleri de dikkate almak yoluyla bilgi glivenligi gereksinimlerini karsilamay politikasi

olarak belirlemis ve ilgili taraflara sunmustur. Bu dogrultuda; personelini, sistemlerini, bilgi ve

varliklarini, uyulmasi gereken is kurallarini, élgllebilir ve uygulanabilir hedefler ile stirekli gézden

gecirerek, glincelleyerek bu hedefler kapsaminda is strekliligini saglayarak ilerlemektedir.
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Kisisel Veri, Bilgi Glvenligi kapsaminda temel hedeflerimiz kapsaminda;

v’ Kisisel Veri yénetim sistemimizin 1ISO 27701:2019 ve Bilgi glivenligi yénetim sistemimizin 1SO
27001:2022 standardinin gereklerini yerine getirecek sekilde dokiimante edilmesi,
belgelendirilmesi ve sirekli iyilestirilmesini saglamayi,

v’ Calisanlarin Kisisel Veri, Bilgi Guvenligi farkindaligini artirmayi,

v’ Stratejik is plani ve risk yénetimi cercevesinde, Kisisel Veri ve bilgi giiveligi ydnetim sisteminin
kurulup strekliliginin saglanmasi igin ilgili riskleri tanimlamayi, belirlemeyi, degerlendirmeyi
ve kontrol etme islevini yerine getirmeyi,

Kisisel Veri, Bilgi Guvenligi ile ilgili tim yasal mevzuat ve s6zlesmelere uyulmasini,
Bilgi varliklarina yonelik risklerin sistematik olarak yonetilmesini,

v’ Kisisel Veri, Bilgi Glvenligi Yoénetim Sistemi kapsaminda musterilerimizin bilgi varliklarinin
gizliligini, bGtlnligunl saglamayi,

v’ Sektér icerisinde bilgi giivenligi agisindan érnek bir kurulus olmak icin 6zveri ile ¢alismayi

v Cevresel strdirilebilirlik adi altinda iklim degisikligi konularina 6zen gostererek karbon ayak
izi 6lcimlerini diizenli olarak takip edilmesini ve raporlanmasini

taahht ederiz.

6. iLGiLi DOKUMANLAR

Ana Dokiiman Listesi

7. DAGITIM

Bu dokiman Sirket calisanlari ve ilgili taraflarla paylasiimaktadir.

Ayrica Uglnci taraflarla 5.2 alt maddesindeki 6zet (web versiyonu) paylasilacaktir.

8. YAPTIRIM

Bu dokumana aykiri davranilmasi durumunda Disiplin Yonetmeligi dikkate alinarak islem
yapilacaktir.
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